Ordférande 1 ar Nyval
Bertil Jungmar

Engagerad och malinriktad ledare med erfarenhet som finansdirektér, managementkonsult,
auktoriserad revisor och fran foreningsarbete i bland annat Scouterna och Radda Barnen.
Erfarenhet fran bland annat verksamhetsstyrning, lednings- och styrelsearbete i flera olika
branscher, inklusive ideella och rattighetsbaserade organisationer som Plan International och
Radda Barnen som ocksa har 90-konto likt Missing People.

Gillar utomhusaktiviteter som segling, fjallvandring och skidakning med ett intresse for
hallbarhets-, samhalls- och rattvisefragor.

Ar tacksam for mojligheten att fa bidra till den fortsatta utvecklingen av Missing People, som
fyller en viktig roll i samhallet, tillsammans med resterande styrelseledamoéter pa den inslagna
vagen och den strategi som mejslats fram —om medlemmarna pa arsmotet beslutar sa.
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Kassor 1 ar Fyllnadsval
Arne Degerman:

Jag ar ekonom fran Handelshogskolan i Stockholm och har arbetat som CFO i

olika typer av foretag under storre delen av mitt liv, allt fran stora svenska och
utlandska koncerner till sma agarledda foretag. Jag har arbetat bade i moderbolag och
i dotterbolag, de flesta ganger i nordiska roller. Under mina tva sista anstallningar

har jag utéver CFO-rollen dven delvis varit VD, dels pa Studsvik Nuclear AB och dels pa
MTR Tunnelbanan AB. Som CFO har mycket fokus legat pa kostnads-

/intaktsanalys, budgetering, redovisning och nyckeltalsanalyser men jag har ocksa
arbetat mycket med foretagsledning, verksamhetsutveckling

och organisationsforandringar samt dven avtalsfragor och compliance-fragor. Jag ar
reservofficer i flottan dar jag tidigare har tjanstgjort som fartygschef pa minsvepare.

| slutet av forra aret avslutade jag min anstallning pa MTR for att kunna disponera min
egen tid battre. Min forhoppning ar att till viss del kunna arbeta som styrelseledamot.
Utover det sa jobbar jag for narvarande en del pa konsultbasis med MTR.

Privat sa bor jag i Bromma tillsammans med min fru Maria. Vi har tva vuxna barn som
nu flyttat hemifran. Sedan tva ar tillbaka har vi ett stalle i skdargarden utanfér Orn6 och
dessutom en segelbat. Vi reser en del, aker skidor och njuter just nu i storsta allmanhet
valdigt mycket av livet.
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Ledamot 2 ar Nyval

Maria Redén:

Mitt namn ar Maria Redén och driver sedan tva ar tillbaka mitt egna bolag, Redén Communication
hjalper klubbar, foreningar, forbund och ideella organisationer att skapa mervarde, starka sina
rattigheter och fortydliga sina erbjudanden. Med lang erfarenhet som radgivare inom rattigheter och
flera ar pa den kommersiella sidan forstar jag sponsringsmarknaden bade som kdpare och som agare
av rattigheten.

Mitt motto ar att skapa unika kreativa satt inom kommunikation och sponsring som leder till 6kade
intakter — pa ett satt som tar hansyn till hallbarhet, valmaende och halsa.

Jag har lang och bred erfarenhet inom kommunikation och sponsring. Jag har jobbat som konsult och
uppdragsgivare bade i naringslivet, byrabranschen och den ideella sektorn. Mitt mal ar hjalpa mina
kunder att skapa forutsattningar for battre relationer och ett mer resultatdrivet tankesatt.

Jag har dokumenterad erfarenhet fran flera arbetsgivare och foretag dar jag har okat intdakterna pa ett
mycket kreativt satt via olika strategier och olika paketeringar.

Nagra av mina kunder jag har hjalpt under 2022 ar Mind, Min Stora Dag, SOS Barnbyar att 6ka sina
intakter via en ny kreativt strategi, och vardering som generar ndjda kunder och 6kade intakter.

Jag har stor kunskap inte bara om hur man bast jobbar med insamling och stora givare utan ocksa
vilka behov som foretag och foreningar har — och kan motas i. Vilket i sin tur, aterigen, betyder ett
konkret forbattrat resultat for alla parter.
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Ledamot 1 ar Fylinadsval
Lina Hansson:

Jag gick med i Missing People vintern 2018 efter det uppmarksammade forsvinnandet i Falkenberg. 2019
blev jag godkand IL och satt aven med i RLG Halland 2019-2021
Jag tillhor LI Halland men ar daven med i LI Goteborg. | samband kan jag ta samtliga roller.

Under min tid inom Missing People har jag rest runt till flertalet olika LI for att stétta och medverka vid
insatser. Jag anser att samarbete Over granserna ar bade larorikt och nédvandigt.

2022 blev jag utvald av styrelsen att medverka i den nystartade arbetsgruppen Operativ
Verksamhetsutveckling, sitter sedan juni 2022 i Jouren Missing People och haller dven féreldasningar.

| februari 2022 startade vi Hallands hundgrupp dar jag fungerat som kontaktperson och har deltagit pa
flertalet traningar for att stotta och hjalpa.

Jag skulle beskriva mig sjalv som en kvinna med stark personlighet, malinriktad, driven och gillar nya
utmaningar. Dessa egenskaper vill jag garna ska komma till nytta i styrelsen.

Privat ar jag egenforetagare som hyr ut mina tjanster bade operativt och administrativt till olika foretag
som restauranger och ett dkeri.
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Ledamot 2 ar Nyval
Anne Kestila Eriksson:

Anne Kestila Eriksson, jag ar 38 ar gammal, bor i Boras och har 2 barn 20 resp 14 ar gamla.
Arbetar som Business Support & System Manager pa Skydda dar vi arbetar med personlig
skyddsutrustning och att hjalpa foretag att skapa en trygg och saker arbetsplats, framst
inom bygg och industri. | min roll ingar bla. personalansvar, verksamhetsutveckling och
ansvar for kvalité, miljo och arbetsmiljo.

Bredden i mina ansvarsomraden ger mig en bra helhetsbild av organisationen. Jag arbetar
bade operativt och strategiskt. Mitt primara uppdrag ar att forbattra Ionsamheten,
effektivisera vara processer. | rollen som kvalité-, miljo- och arbetsmiljoansvarig far jag
tillsammans med processagare mojlighet att fordjupa mig i organisationens operativa
processer och ansvarar for vart intranat i Sharepoint som har ca. 1000 besok i veckan.

Jag har varit aktiv i Missing People i 2,5 ar som patrulledare och insatsledare. Jag ar del av
RLG Sjuhéarad och ansvarar for var resursgrupp.
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Ledamot 1 ar Fyllnadsval
Tove Lundgren:

Uppvaxt och bosatt i Stockholm och har tidigare jobbat med flera av Missing Peoples
engagerade insatsledare/verksamhetsledare da jag var anstalld pa kansliet mellan 2019-
2021. Mitt framsta ansvarsomrade var insamling och sociala medier, men jag arbetade dven
mycket med ekonomi och administration samt kommunikation, bade intern och extern, och
larde mig snabbt hur organisationen ar uppbyggd och fungerar. Beslutet att ga vidare efter
nagra ar var inte latt och Missing People har fortsatt ligga mig valdigt varmt om hjartat. Jag
har foljt organisationens utveckling, deltagit vid sokinsatser och sjalvklart stannat kvar som
medlem.

Jag har flera ars erfarenhet av insamling och arbete med sociala medier och ar idag
projektledare pa organisationen Mind dar jag, forutom privatinsamling och
kommunikation, ansvarar for ambassadors- och P2P-programmet.

Mitt driv kommer av vardestyrt engagemang och mojligheten att fa utveckla och driva nya
och kreativa insamlings-kampanjer och aktiviteter. Jag brinner for Missing Peoples
verksamhet och kan inte tanka mig ett finare uppdrag an att fa bidra till organisationens
insamlingsmal.
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Ledamot 2 ar Nyval
Anna Selberg:

Har en mangarig bakgrund inom kommunikation i ledande befattningar och i olika typer av
organisationer. Driver sedan flera ar ett konsultféretag inom kommunikation och PR med
inriktning pa radgivning och interimchefsuppdrag. Uppdragen omfattar saval intern som
extern kommunikation. Ar civilekonom i grunden, kompletterat med studier i journalistik,
psykologi, kriminologi, sprak mm.

Tror pa kommunikationens kraft att astadkomma engagemang och férandring, forutsatt att
det sker pa ett medvetet och dedikerat satt. Tycker om att utvecklas och anta nya
utmaningar och ser fram emot majligheten att kunna bidra i Missing People och det
fantastiska arbete ni gor.

Uppvuxen i Luled, numera bosatt i Nacka. Har ett sommarhus i Ulldnger i Angermanland
med stort renoveringsbehov, sa dar far jag utlopp for mitt intresse for byggnadsvard. Har
ett stort hundintresse, har dock ingen egen hund for tillfallet.
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Revisorer

Revisor 1 ar Nyval

Kerstin HedbergF:
Auktoriserad revisor Finnhammars Revisionsbyra

Lekmannarevisor 1 ar Omval

| publicerande stund har valberedningen inte hittat en lamplig Lekmannarevisor. Vi fortsatter detta
arbete fram till arsmotet for att dar kunna nominera en kandiaat.

Revisorsuppleant 1 ar Omval
Magnus Reinhold

Magnus ar bosatt i Vaxtorp,tillhor Hallands RA och ar aktiv som OC och AC sedan 2015. Var VL i
Halland 2016-2018.

Magnus skoter marknadsavdelningen pa sitt nuvarande arbete. Pa tidigare arbeten forutom
marknadsarbete har Magnus aven jobbat som bland annat medieutbildare, pressansvarig, inkopschef,
kyahtets,gpsvang, | bade svenska och norska koncerner. Magnus har ett stort musikintresse och spelar
garna sjalv.
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