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Verksamhetsplan Regional Avdelning OST (RA OST) 2025

For att genomfora och ata oss olika sékuppdrag behover vi vara flera medlemmar som kan stodja i de
insatserna. Darmed ar detta ett av de viktigaste malen for aret. Vi behdver aven utbilda flera
insatsledare och patrulledare.

Nulage 2024
Vi ar nu 451 st betalande medlemmar samt antal sdkare ar 7 200.

Tillvixtmal under aret:

- En tillvaxt av betalande medlemmar

- Utbilda intresserade medlemmar till Insatsledare.
- Utbilda flera resurser.

Ekonomi:
Ekonomin &r viktig for 2025. Med stabil och bra ekonomi kan vi inférskaffa den utrustning vi behéver
for att vara effektiva for de olika sdkuppdrag vi tar oss an.

Under aret kommer vi att inventera vilka majliga bidrag som finns att séka fran kommuner och
myndigheter, darefter kan vi utforma bidragsansokningar enligt forutsattningarna. Vi kommer &ven att
kontakta foretag inom vart RA om sponsring till vara olika behov som exempelvis pengar, utrustning
och utbildningslokaler.

Finansiella medel till:

- Till var bil och slapvagnar, fasta kostnader och reparationer. Vi behéver ca 15 000 kr/ar till detta
exkl. drivmedel.

- Bidrag till utrustning och dvrigt forbrukningsmaterial.

- Bidrag till utbildningslokaler.

Utrustning

Vi har motsvarande utrustning for bade Ostergétland och Sédermanland sé att vi snabbt och effektiv
kan pabdérja vart sokarbete.

Som beskrivet under punkt Ekonomi behéver vi forstarka var ekonomi for att halla vara fordon
rullande.

Medlemmar och resurser

Vi har manga medlemmar och flera resurser i vara register. Vart mal ar att fa fler mer aktiva i
verksamheten och ge dem den kompetens som behdvs.

Event och forelasningar

Vi kommer att medverka pa olika event som sker av olika aktorer i vara tva lan. Var och en av oss i
ledningsgruppen bevakar och foreslar passande event att delta pa. Vi kan ocksa ta hjalp av vara
medlemmar om tips pa aktiviteter som de vet ska genomforas under aret.

Utbildning

Under &ret kommer vi att genomfora utbildningar for att bibehalla och hoja kompetensen hos vara
resurser. Vi har ocksa krav frdn MPS vilka utbildningar respektive resurs behover.



